[image: image1.jpg]SEREPARBHAR CETL LUENTPOB
OEPASOBAHMR LWSPOBOTO
W TYMANWTAPHOTD NPOSMUNRER

TOUKA \!pocm

IIEHTP OBPA30OBAHUA IIA®POBOIO U T'YMAHUTAPHOI'O M ITPO®WIEN «TOUYKA POCTA»
(a2 6aze MBOY Bepuceiicxcasn COIID» [lepGenrexcoro paiiona PJY)

ya. P.Tam3arosa 4, c. Bepukeii, llepGentckuii paiion, Pecny6auku Jlarecran 368625 e-mail: tochkarostaber@mail.ru
TeN.pykoBoauTes: +7 9094823755

CoraacoBano:
Pykosoaurenb nenrpa «Touka poctay» j

e Maxmynosa C.T.
» eerd 20 /9.

AOJDKHOCTHASI HHCTPYKIUAS PYKOBOUTEJIS
IlenTpa o0pazoBanus nH¢GpPOBOro M ryMaHHTAPHOTO npoduieit «Touka pocra»

O0mue noJioKeHust

1. PykoBoauTensb CTPYKTYPHOTO MOApPa3AE/eHns! yUpeskIeHHs 06pa30BaHus HA3HAYACSTCS HA
ROJDKHOCTh H OCBOOOXKAAETCS OT HEe MPHKA30M JUPEKTOPA YUPEHKACHUA.

2. Ha IO/DKHOCTS PYKOBOAMTESI CTPYKTYPHOTO HOAPA3NEICHIS HA3HAYACTCS L0, UMEIOIIEE
BBICLIEE IIPO(ECCHOHATbHOE 00pa30BaHKE U CTAX PaGOTH HE MEHEE 5 JIeT Ha MENArOrHYECKHX
HMJTH PyKOBOASALIMX JOJDKHOCTSAX B YUPEKACHUAX, OPraHU3ALUSIX, HA MPEANPHATHSIX,
COOTBETCTBYIOIIMX NPOGHUIIO PabOTHI yUpEXIEHHs 06pa3OBaHHs.

3. PykoBOnuUTENb CTPYKTYPHOTO MOAPA3AENEHHS YUPEKICHUS 00pa3oBaHNs JOJIKEH 3HATH:
3.1. Koncturyuuio Poccuiickoit ®eneparmy.

3.2. 3akons! P®, nocraHoBieHus 1 pemenus [Ipasurenscrea PO u OPraHoB yIIpaBJICHHUS
00pa3oBaHHEM 110 BONPOCaM 00pa30BaHUS M BOCIIMTAHKS 00y4aronmxcs (BOCIMTAHHUKOB).
3.3. KoHBeHIMI0 0 npaBax pebeHka.

3.4. Tlenaroruky, negarora4ecKyr0 ICHXOJIOTHIO, JOCTHKEHHS COBPEMEHHOM MCHUXO0JIOr0-
TIEIArOrM9e€CKON HAyKH U TIPAKTHKH.

3.5. OcHOBBI (PH3HOJIOTMH, THTHEHBI.

3.6. Teopuio ¥ MeTOABI yNIpaBIIEHHs 06PA30BATENBHBIME CHCTEMAMH.

3.7. OCHOBBI 3KOJIOTHH, IKOHOMHKH, PaBa, COLMOJIOTHH.

3.8. Opranusamuio GpMHAHCOBO-XO03HCTBEHHOM NEATENBHOCTH YUPEXIEHHUS.

3.9. AIMUHHCTpPaTHBHOE, TPYAOBOE H XO3AHCTBEHHOE 3aKOHOIATEIHCTRO.

3.10. ITpaBuia 1 HOPMBI OXpaHbl TPY/Ia, TEXHUKH 0E30MaCHOCTH 1 TIPOTHBOTIOXAPHOH 3aIHThI.

4. PykoBoauTENh CTPYKTYPHOTO NOAPA3AEICHHS YUPEKICHHS 00Pa30BaHHUS MOTIHHACTCS
HEMOCPEICTBEHHO TUPEKTOPY YUPEIKICHHS.

5. Ha Bpems 0TCYTCTBHA PYKOBOIHTEIISI CTPYKTYPHOTO NOAPA3ACICHHS YUYpexaeHus o6pazoBaHus
(kOMaHIMPOBKa, OTITYCK, 6OMIE3HB, TIP.) €10 06A3aHHOCTH MCTIONHSET JIMLIO, HA3HAYECHHOE
MPHKA3OM IMPEKTOP2 yupeiieHus. [laHHOE MU0, IPHOGPETaST COOTBETCTBYIONINE NPABa 1 HeCeT
OTBETCTBEHHOCTH 32 KAYECTBCHHOE U CBOEBPEMEHHOE MCIIOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX HA HETO
ob6s3aHHOCTEiA.




II. Должностные обязанности

Руководитель структурного подразделения учреждения образования:

1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.

2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».

3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения

  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился ________       ____________________________________ 

                                                               (подпись)              (инициалы, расшифровка подписи)

«___» ________________ 20 __ года

Экземпляр данной должностной инструкции получил ________   ______________________________ 

                                                                                             (подпись)       (инициалы, расшифровка подписи)

«___» ________________ 20 __ года
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